DS 645 20. 2011

&f7 L 15 u( p(, j
| L,Qalagrﬂuelsceﬁozeﬁ!axmiy»
(wypetnia organ admlnlstracu publicznej) ‘
' 07-09- 2011
OFERTA/OFERTA WSPOLNAY M (ﬁéf _____ -

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 . Nr 234, poz. 1536)"),

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

realizacjg nastepujacych zadan publicznych
Wojewddztwa Lubuskiego w 2011 roku w zakresie : polityka spoteczna

(rodzaj zadania publicznego?)
Zgodnie z art. 19 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .

0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

»Programu wspierania dziatan pomocy spotecznej na rzecz wyréwnywania poziomu
zycia mieszkancow wojewodztwa lubuskiego”
(tytut zadania publicznego)

+PROFILAKTYKA KONFLIKTU - wolontariusze w mediaciji”

w okresie od 01.10.2011r. do 28.12.2011r.

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
(organ administraciji publicznej)
skladana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow?)

1) nazwa: Stowarzyszenie Mediatoréw , Batna”
2) forma prawna:4

(x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna 8§11 PR ——

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:)
0000299248
4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:18.02.2008r
5) nr NIP: 9730924336 nr REGON: 08202442488
6) adres:
miejscowo$¢: Zielona Gora ul.: Karowa 8/1
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Zielona Gora powiat:®) Zielonogorski
wojewodztwo: lubuskie
kod pocztowy: 65- 544 poczta: Zielona Géra

7) tel.: 660 124 560 faks: - brak
e-mail: info@mediacie.zgora.pl http:// mediacje.zgora.pl

8) numer rachunku bankowego: BGZ 92 2030 0045 1110 0000 0150 2240
nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnosciowej ul. Stary Rynek Zielona Gora

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow):
a) Elzbieta Lipowicz
b) Edyta Aulich
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpos$rednio wykonujacej zadanie,
0 ktérym mowa w ofercie:¥
jw.
11) osoba upowazniona do skfadania wyjasnient dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Elzbieta Lipowicz 501 508 020

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego:

-prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i wydawniczej, w tym organizowanie konferenciji,
sympozjow, seminariow, publikowanie artykutow naukowych i popularonaukowych po$wieconych
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mediacji;

-wspdtpraca z innymi organizacjami zajmujacymi sie mediacjami w Polsce;

-wspOtpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, NGO, mediami oraz sektorem prywatnym na
rzecz upowszechniania mediacii.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego:

-ustugi mediacyjne oraz inne ustugi stuzace rozwojowi polubownych form rozwigzywania Sporow i
konfliktow;

-prowadzenie wszelkiego rodzaju postepowan mediacyjnych;

-tworzenie i prowadzenie o$rodkéw mediacyjno-doradczych:

-opracowywanie i wdrazanie programéw psychoedukacyjnych stuzacych idei pokojowego rozstrzygania
sporow;

-organizowanie szkolen, kursow i stazéw dla osob zainteresowanych mediacjami.

13) jezeli oferent /oferenci') prowadzilprowadza!) dziataino$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedSiebiorcOW ...

b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j!?)

Nie dotyczy

IIl. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego.

Gtownym celem naszego projektu jest propagowanie w $rodowisku szkolnym wartosciowych
wzoréw zycia spolecznego opartych na polubownym rozwiazywaniu konfliktow poprzez
zastosowanie metody mediacji.

Wzrost  sytuacji  konfliktowych przy jednoczesnym braku umiejetnoéci ich  konstruktywnego
rozwigzywania obserwujemy zaréwno w zyciu rodzinnym, jak i szkolnym czy zawodowym. Miodym
ludziom czesto brakuje pozytywnych wzorcow Zzycia, zwtaszcza w sytuacii stresu, konfliktéw z jakimi
muszg sobie radzi¢ zaréwno w domu rodzinnym, jak i na terenie szkoty. Miodziez nie konfrontuje
sig z sytuacjami trudnymi, konfliktowymi dopdki nie osiagng one stanu krytycznego, w ktérym trudno
jest osiagnac korzystne rozwigzanie dla obydwu stron. Mediacja daje wieksze szanse powodzenia
w przypadku zastosowania jej u podstaw konfliktu. Aby bylo to mozliwe nalezy pokaza¢ miodym
ludziom alternatywne wobec agresji czy przemocy sposoby zajmowania sie konfliktem zaraz po jego
powstaniu. Niezbgdnym wydaje si¢ edukowanie miodziezy w zakresie stosowania metody mediacji
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w sytuacji konfliktu, co skutkowatoby wzrostem poziomu $wiadomosci i kompetencji spofecznych
miodych  ludzi. Szkota w celu rozwigzania konfliktu czerpie z wlasnych zasobow w postaci
przeszkolonych wolontariuszy oraz osob (nauczycieli, pedagogow, rodzicow, uczniow) korzystajacych
z konsultacji udzielonych przez profesjonalnych mediatorow.

Nasza propozycja obejmuje  dziatania edukacyjne w zakresie mediacji wsrod miodziezy
ponadgimnazjanej w oparciu o przeszkolong grupe uczniow- wolontariuszy oraz konsultacje i spotkania
informacyjne dla osb bezposrednio zwigzanych ze $rodowiskiem szkolnym.

Nasze stowarzyszenie od ponad dwoch lat prowadzi O$rodek Mediacyjno-Doradczy, w ktorym oferuje
mieszkaricom  wojewddztwa lubuskiego mediacje rodzinne. Eksploracja te] metody pokazuje,
ze Wigkszo$¢ ksztattowanych za jej posrednictwem postaw, zachowan i umiejetnosci lezy u podstaw
najbardziej wartosciowych wzorow zycia rodzinnego. Jest przy tym bardzo skutecznym sposobem
interwencji zaréwno wobec rodzin, ktére przezywaja przejsciowe kryzysy, jak i tych, ktére podjety
decyzje o rozwodzie. W kazdej sytuacji pomaga fagodnie przejs¢ przez konflikty, uczy partnerskich
negocjacji. W prowadzonym przez nas O$rodku rocznie przeprowadzamy okoto 150 godzin mediacji.
Liczba ta wzrasta z roku na rok. (rok 2008 - 56 godz. ses;ji mediacyjnych, 2009 - 74, 2010 - 150 godz.)
Prezentowany projekt jest wynikiem naszych dotychczasowych doéwiadczen, ktore jak sadzimy,
pozwolg maksymalnie wydoby¢ potencjat mediaciji i ptynace z niej korzysci: zaspokojenie potrzeb dzieci
w sytuacji konfliktu miedzy rodzicami w zakresie opieki i alimentacji, ktérej dobrowolne ustalenie miedzy
stronami daje wiekszg gwarancje wywiazywania sie ze wspdlnych ustaler. Wplywa to na spofeczne
postrzeganie odpowiedzialnosci za rodzing a tym samym zmniejsza koszty spoteczne. Utrwalone
wzorce obyczajowe zachowar w sytuacji konfliktowych polegajace na udowadnianiu racji nalezy
Zastepowac dazeniem do konstruktywnego rozwigzywania problemu. Dostrzegamy potrzebe dziatania
dwutorowego, ktore uwzgledni zaréwno korekcyjny walor tej metody zwigzany z usuwaniem
negatywnych wzorow zycia rodzinnego jak i profilaktyczno-rozwojowy ukierunkowany na ksztattowanie
wzordw pozytywnych u osdb, ktére dopiero aspirujg do pefnienia rol matzeniskich | rodzicielskich.

Prezentowane zadanie jest wynikiem naszych dotychczasowych doswiadczen, ktore jak sadzimy,

pozwola maksymalnie wydoby¢ potencjat mediacii i ptynace z niej korzysci. i

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow.

Konflikt jest czescig otaczajacej rzeczywistosci. Jest obecny nieustannie w zyciu czlowieka, a jego
podiozem sg zazwyczaj roznice w postawach, pogladach oraz w Wyznawanych systemach wartosci.
Stanowi rozbieznos$¢ interesow. Czesto jest wynikiem niewystarczajacej informacji, badz zaburzen
w komunikacji miedzy ludzmi. Z naszych doswiadczen wynika, sytuacje konfliktowe czesto dotyczg
miodych ludzi, ktérzy przy nagromadzeniu  silnych negatywnych emocji, a co za tym idzie
znieksztatconym  postrzeganiu rzeczywistosci, siegajg do niepozadanych zachowan. Miodziez
bez odpowiedniego przygotowania, przy braku kompetencji spotecznych, zaczyna stosowaé przemoc
jako najprostszy sposéb rozwigzywania sporéw, co w efekcie prowadzi do eskalacji problemu.

Przemoc to kazde zachowanie, ktore poniza, ogranicza wolno$¢, narusza prawa jednostki oraz
owoduje jej psychiczne lub fizyczne cierpienie. Ostatnie kilkanascie lat to czas réznych przemian
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ustrojowych, ekonomicznych oraz gospodarczych. Obok wielu pozytywnych zjawisk zwigzanych
z procesem demokratyzacji, takich jak wzrost poczucia wolnosci, poprawa sytuacji materialnej wielu
obywateli, obserwuje sie takze narastanie zjawisk budzacych zrozumiaty niepokéj spoteczny. Wyniki
badan opinii publicznej wskazujg na wzrost poczucia zagrozenia wsérdd obywateli, zwlaszcza
mieszkancow duzych miast. Powszechne staje sie przekonanie, ze wiele migjsc i sytuacji uwazanych
dotad za bezpieczne zaczyna kojarzy¢ sie z poczuciem zagrozenia.

Do cech charakterystycznych przestepczosci wystepujacej w Polsce od 1989 roku, nalezy wzrost
zagrozenia przestepczo$cig nieletnich. Dotyczy to zaréwno wzrostu liczby sprawcéw, jak réwniez
popetnionych przez nich czynow karalnych. W roku 1997 na terenie kraju ujawniono 58 730 nieletnich
sprawcow, ktorym zarzucono popetnienie 72 989 czynow karalnych. W stosunku do roku 1987 liczba
nieletnich sprawcow wzrosta 0 66%.

Statystyki dowodza, ze w ostatnich latach mamy do czynienia z niespotykanym od kilkudziesieciu
lat wzrostem udziatu nieletnich w przestepstwach o charakterze najbardziej agresywnym takich
jak zabojstwa, pobicia, kradzieze rozbdjnicze czy rozboje. Ofiarami tych przestepstw sg dorosli,
ale tez coraz cze$ciej rowiesnicy sprawcow. Skala przemocy oraz popetnionych zbrodni wskazuje
na zdominowanie zachowan nieletnich przez nienawiS¢ i okrucienstwo. Ponadto, przestepstwa
przeciwko zdrowiu i zyciu nacechowane sg brutalnym, bezwzglednym a czasem wrecz sadystycznym
dziataniem.

Agresja i przemoc wérod mtodziezy sq dzis tematem zywej dyskusji podejmowanej nie tylko przez
specjalistow zajmujacych sie tymi zjawiskami. Jest to w tej chwili jeden z gtownych problemow
spofecznych w Polsce; kwestie dotyczace agresji coraz czesciej sg przedmiotem wielu badan
psychologicznych. Przemoc staje sie obecnie zjawiskiem powszechnym, ponad kulturowym,
obejmujacym powoli wszystkie Srodowiska spoteczne oraz grupy wiekowe.

Agresja i przemoc wsrdd miodziezy stajg sie trwatymi komponentami systemu edukacii.
Zwiekszajacemu sie zainteresowaniu tym problemem towarzyszy potrzeba stworzenia skutecznych
programéw profilaktyczno — edukacyjnych.

Przyjmuje sig, ze przyczyn tego stanu rzeczy jest wiele i sg one mocno zréznicowane. Wsrod
najwazniejszych czynnikdw wymienia sie ostabienie roli wychowawczej rodziny, szkote, nieodpowiednie
srodowisko réwiesnicze, a takze transformacje ustrojowa, ktéra pokazuje szereg nowych mozliwosci,
norm postepowania, jak réwniez zagrozen spotecznych. Wplyw na ksztattowanie sie $wiatopogladu
miodego cziowieka majg rowniez petne brutalnych scen $rodki masowego przekazu.

Warto przypomnie¢, iz moralnos¢ miodych ludzi ksztattuje przede wszystkim w toku wspotzycia
z najblizszym otoczeniem. Ogromna role w tym procesie odgrywaja nasladownictwo oraz modelowanie;
mniej lub bardziej $wiadomie powielane zachowania zaobserwowane u innych osob. Modelami
zachowan dla miodziezy sa rodzice, rodzenstwo, koledzy i rowiesnicy. U zroédet demoralizacji mtodziezy
znajdujg sie takie czynniki jak: alkoholizm rodzica, brak emocjonalnej wiezi rodzinnej, zachowania
agresywne, porzucenie rodziny przez jednego z rodzicow; brak pozytywnych wzorcow stosunku
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do pracy oraz realizowania rol spotecznych, stosowanie niewtasciwych metod wychowawczych, bieda
czy  brak  dostatecznej opieki w  zwiazku z  pracg  zawodowg  rodzicow.
Kolejna przyczyne narastania zjawisk patologicznych wérod mtodziezy badacze upatrujg w zaburzonym
funkcjonowaniu szkoty oraz srodowiska réwiesniczego.

Szkofa jest miejscem, w ktérym zasady wspdtpracy, wzajemnego wspierania sie czesto zostajg
zastapione zasadami agres;ji, rywalizacji czy dominacji. Przemoc fizyczna roznicuje pozycje oraz role
W grupie, sprzyjajac w ten sposéb powstawaniu hierarchii opartej na wzajemnej dominacii lub ulegfosci
jej cztonkow.

Szkofa to miejsce, w ktorym miodzi ludzie spedzaja duzo czasu. Nie tylko zdobywajg tu wiedze,
ale takze ksztattujg swoje postawy, relacje z drugim cztowiekiem. Miodziez uczy sie funkcjonowania
W grupie oraz wielu innych zachowan. Czasem prezentuje wobec siebie wrogie zachowania, wdaje
sie w konflikty oraz spory.

Do szkoly miodzi ludzie trafiajg w okresie wzmozonego rozwoju fizycznego, intelektualnego
i emocjonalnego. Wywierajg wplyw na zycie spoleczne szkoly swoim sposobem funkcjonowania.
Miodziez wywodzi sie z okreslonych subkultur modziezowych lub jest pod ich wplywem. Jesli postawa
ucznia odbiega od standardow uznawanych w szkole, moze on spotka¢ sie z ignorancjg, czy wrecz
lub zlekcewazone. Zderzenie tych $wiatow szkolnego i réwiesniczego prowadzi do nieuchronnych
konfliktow.

Konflikt sam w sobie jako zjawisko naturalne nie musi by¢ niebezpieczny, czy niszczacy. Decydujace
Znaczenia ma sposob jego rozwigzania. Jesli rozwigzanie bedzie przeprowadzone w odpowiedni,
konstruktywny sposob, moze doprowadzi¢ m.in. do wzmocnienia tozsamosci osoby lub grupy,
spowodowac jej spojng integracje, a czasem wrecz zmotywowac do podejmowania dziatan zwigzanych
z zapobieganiem konfliktom. Socjologowie podkre$laja, ze pomysinosc wspotczesnej rodziny w coraz
wigkszym stopniu bedzie zaleze¢ wiasnie od tego na ile opanowali$my sztuke negocjacii, sztuke
wychodzenia naprzeciw potrzebom drugiej osoby, bez rezygnacji z wtasnych marzen i oczekiwan [zob.
U.Beck, 2002].

Jednym z narzedzi wykorzystywanych do konstruktywnego rozwigzywania konfliktow oraz spornych
sytuacji jest mediacja.

Z wielu opracowan wynika, ze dziatalno$¢ naprawcza mozna stosowa¢ w réznego rodzaju konfliktach.
Jest rowniez odpowiednia przy rozwigzywaniu sporéw rowiesniczych, w roznego rodzaju konfliktach
migdzy uczniami, ktére doprowadzajg do stosowania przemocy chocby na werbalnym poziomie. Takze
w sytuacjach zwigzanych z béjkami, drobnymi kradziezami czy niszczeniem mienia.

Mediacja uczac rozwigzywania sporéw bez przemocy, daje mozliwos¢ zrozumienia wtasnych czynow,
a takze pomaga przyja¢ za nie odpowiedzialno$¢. Uwrazliwia na uczucia oraz prawa drugiego
czlowieka, co w dalszej konsekwencji moze skutkowa¢ uaktywnieniem catej spotecznosci szkolne;.
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Nabywanie umiejetnosci mediowania, rozmawiania pozwala spojrze¢ na problem z szerszej
perspektywy. Konflikt nie tylko nie musi by¢ polem walki, ale wrecz powinien by¢ zachetg do negocjacii,
wzajemnego zrozumienia oraz impulsem do wewnetrznego rozwoju jednostki. Profilaktyka konfliktu
w postaci podnoszenia kompetencji spotecznych ucznibw moze sta¢ si¢ okazjq do przeéwiczenia
waznych umiejetnosci interpersonalnych, miedzy innymi takich wiasnie jak rozwigzywanie sporow
bez przemocy, kontrolowanie wfasnej ztosci, obrony siebie oraz innych w sytuacjach trudnych.
Dodatkowo, miodzi ludzie, tak zdobytg wiedze bedg mogli w przysziosci wykorzysta¢ w relacjach
z innymi ludzmi, w zwigzkach interpersonalnych.

A zatem mediacja powinna by¢ powszechnie traktowana jako prawidtowy sposob rozwigzywania
konfliktow, a takze jako narzedzie wspierajace konstruktywng komunikacje miedzyludzka.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami naszych dziatan bedg wolontariusze wytonieni spo$réd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
oraz osoby bezposrednio zwigzane ze Srodowiskiem szkolnym tj. nauczyciele, pedagodzy szkolni,
rodzice ucznidw.

Oferte  szkoleniowg kieruiemy do wolontariuszy, wylonionych  sposrdd ucznidw  szkot
ponadgimnazjalnych. W kazdej szkole chcemy zrekrutowa¢ 12 wolontariuszy, co pozwoli utworzy¢
3 grupy szkoleniowe o tacznej liczbie 36 osob. Rekrutacja bedzie odbywata sie w porozumieniu
z dyrektorami szkot, ktorzy wyrazg che¢ wspdipracy, a pedagodzy zrekrutujg grupe 12 chetnych
do szkolert wolontariuszy.

Ponadto posrednimi odbiorcami dziatan bedg takze instytucje, organizacje oraz podmioty Zycia
spotecznego mogace potencjalnie skorzystac z dziatalnosci Osrodka oraz z aktywno$ci wolontariackiej.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciqgu ostatnich 5 lat oferent/oferenci! otrzymat/otrzymali’ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .1

Nie




6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Cel gtowny: Propagowanie wartosciowych wzoréw zycia spotecznego opartych na polubownym
rozwigzywaniu konfliktow poprzez zastosowanie metody mediacji oraz promocji idei wolontariatu.

Cele szczegdtowe:

1.Wyposazenie miodziezy ponadgimnazjalnej w umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez przemocy
wychodzac naprzeciw idei sprawiedliwo$ci naprawcze.

2.Propagowanie idei mediacji jako instrumentu wychowawczego: uczacego tolerancji, odpowiedzialnosci
i szacunku.

3.Promocja wolontariatu opartego na wiedzy i umiejetnosciach wolontariuszy a jednoczes$nie postaw
pro publico bono jako form samorozwoju, poszerzania $wiadomosci i podnoszenia poziomu kompetencii
spofecznych.

4.Promowanie idei mediacji w $rodowisku lokalnym poprzez spotkania z rodzicami, pracownikami szkt.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania jest wojewodztwo powiat zielonogorski, zaganski, nowosolski.

8. Opis poszczegodlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

1.ZARZADZANIE PROJEKTEM.

W  ramach  projektu  przewidziane jest  zatrudnienie  koordynatora i  ksiegowej.
Koordynator bedzie zatrudniony na umowe- zlecenie na okres 3 miesiecy i bedzie czuwat nad
harmonogramem dziatan, rekrutacjg oséb biorgcych udziat w szkoleniach, konsultacjach, organizacja,
przebiegiem i rozliczeniem szkolen, prowadzeniem wymaganej dokumentacji  projektu.
Ksiegowa zostanie zatrudniona na umowe zlecenie na okres 3 m-cy i bedzie odpowiedzialna
za prowadzenie ksiegowosci projektu, terminowe realizowanie zobowigzan w zakresie przygotowania
raportéw finansowo-ksiegowych, prowadzenie rejestru $rodkéw trwatych nabywanych w ramach
projektu.

Realizacja powyzszego zadania zaktada takze prowadzenie biura projektu. Jego funkcjonowanie wigze
sie z kosztami za wynajecie lokalu. Dla sprawnego funkcjonowania biura, tym samym prawidiowe;
realizacji projektu ponoszone bedg takze koszty zwigzane z zakupem materiatow papierniczych,
w tym optaty za telefon.

2. SPOTKANIA INFORMACYJNE NA RADACH PEDAGOGIECZNYCH

Projekt zaktada, ze w 10 szkotach, ktére zglosza zapotrzebowanie odbedg sie spotkania informacyjne
dla nauczycieli i pedagogéw. W ramach tego dziatania prowadzona bedzie ustuga o charakterze
edukacyjno - informacyjnym. Spotkania dla rodzicow: pierwsze spotkanie bedzie przeznaczone dla
rodzicow mitodziezy wytypowanej przez pedagoga szkolnego do przeszkolenia w zakresie mediacji - w
celu zapoznania ich z zakresem i celem projektu. Na tym spotkaniu rodzice wyrazg pisemng zgode na
udziat ich dziecka w projekcie oraz dowiedzg sie o spodziewanych efektach szkolenia. Drugie spotkanie
bedzie przeznaczone dla rodzicow chetnych do zapoznania si¢ z ideq mediacji oraz tych, ktérych
dziecko jest zaangazowane w konflikt na terenie szkoly. Spo$rod tych szkot zostang wybrane 3, ktore
zbiorg wymagana liczbe uczniow do szkolen.
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3. KONSULTACJE NA RADACH PEDAGOGICZNYCH.

W ramach tego dziatania prowadzone bedzie ustuga o charakterze edukacyjno-informacyjnym.
Zakiadamy, Zze w trakcie rad pedagogicznych nauczyciele oraz pedagodzy bedg mogli zapoznaé
si¢ z zasadami i procedura mediacji, poznaja mozliwoci poradzenia sobie w sytuacji konfliktu lub bedg
mogli zgtosic konflikt, ktory wystepuje na terenie szkoly.

Konsultacje beda dotyczyly rowniez mozliwoéci i sposobow wsparcia uczniow w realizowanych przez
nich zadaniach dotyczacych poznawania i wdrazania na terenie szkoty alternatywnego sposobu
rozwigzywania konfliktow.

Podczas  konsultacji zostang wyselekcjonowane sprawy do mediacji prowadzonych przez
przeszkolonych wolontariuszy.

3. SZKOLENIA WOLONTARIUSZY.

Zorganizowanie szkolen ,Profilaktyka konfliktu” dla grup wolontariuszy ze szkot ponadgimnazjalnych.
Grupy te zostang przeszkolone z zakresu rozumienia zjawiska konfliktu, mediacji w zyciu spotecznym
i rodzinnym oraz zasad wolontariatu. Zadaniem tak przygotowanych wolontariuszy bedzie promocja idei
mediacji, wykorzystywanie tej metody w swoim $rodowisku szkolnym (przeprowadzenie w okresie
2tygodni od zakoriczenia szkolenia przynajmniej 2 mediacji w sytuacji konfliktu rowiesniczego)
| wsplpraca ze stowarzyszeniem w zakresie roznych dziatan statutowych.

Przewidujemy 3 szkolenia (kazde szkolenie 16 godzin) w 12 osobowych grupach. Szkolenia beda
prowadzili czynni mediatorzy z do$wiadczeniem w pracy z miodziezg. Program szkolenia bedzie
obejmowat m.in. takie kwestie jak: podstawy psychologii konfliktu, konflikt jako staty element Zycia
rodzinnego i spotecznego, pozytywne i negatywne konsekwencje konfliktow, partnerskie negocjacje,
mediacja a inne sposoby rozwigzywania konfliktow, przeglad technik komunikacyjnych w sytuacii
konfliktu, zasady wolontariatu. W ramach zaje¢ wolontariusze przygotujg pod kierunkiem mediatorow
i pedagogow szkolnych program dziatan na rzecz popularyzacji idei mediacji w swoim $rodowisku
szkolnym.

Metody pracy — warsztatowa, praca w grupach, symulacje). Uczniowie bioracy udziat w szkoleniach
otrzymajg przygotowane zestawy szkoleniowe.

4.SPOTKANIA SUPERWIZYJNE

Po o$miu tygodniach od zakonczenia szkolenia w przeszkolonych grupach zostang przeprowadzone
2 x dwugodzinne spotkania superwizyjne pracy mediacyjnej wolontariuszy. Celem spotkan bedzie
pomoc w przygladaniu sie przez wolontariuszy wiasnemu doswiadczeniu w pracy mediatora,
ewentualnym przeszkodom w dojsciu stron konfliktu do porozumienia oraz zapewnienia wysokiej jakosci
Swiadczonych ustug wolontariackich.

9. Harmonogram™)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.10.2011 do 28.12.2011

Poszczegolne dziafania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania publicznego' | poszczegéinych dziafanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego
Dziatan

1. Zatrudnienie koordynatora i 01.10.2011 - Oferent

ksiegowej 28.12.2011

3xm-c

2.Spotkania informacyjne 01.10.2011- Oferent
(2 spotkania x 2 godz. x 10 szkot) 20.12.2011




3.Konsultacje 01.11.2011 - Oferent
(10 szkot x 2 godz.) 20.12.2011
4. Szkolenia wolontariuszy 01.11.2011 - Oferent
(3 szkolenia x 16 godz.) 10.12.2011
5. Spotkania superwizyjne 01.11.2011 - Oferent
(2 x 2 godz. x 3 spotkania) 10.12.2011

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego?s)

Wyniki badan nad efektywnoscia procesu mediacji rodzinnych przeprowadzone przez badaczy
w Europie, Ameryce Potnocnej, Australii i Nowej Zelandii wskazujg na takie korzy$ci ptynace
z mediacji jak:

- mozliwo$¢ poprawy komunikacji pomiedzy czionkami rodziny,

-zwigkszenie koncentracji na potrzebach dzieci, ograniczenie konfliktow,

-doprowadzenie do rozstrzygnie¢ polubownych,

-utrzymanie ciggtosci osobistych kontaktéw miedzy rodzicami i dzie¢mi po rozwodzie,

-obnizenie spotecznych i ekonomicznych kosztow zwiazanych z dugotrwalym kryzysem w rodzinie
(m.in. koszty opieki psychologicznej nad dzie¢mi, ofiarami przemocy rodzinnej),

- skrocenie czasu koniecznego do rozstrzygniecia sporu,

-trwatoS¢ przyjetych przez matzonkéw ustaler (H.Przybyta-Basista, 2006).

Badania potwierdzajg, ze ugody wypracowane przy zastosowaniu mediacji sg bardziej trwae niz ugody
sadowe, a porozumienia mediacyjne sq bardziej przestrzegane niz zalecenia zawarte w postanowieniu
sadowym. Dostepnos¢ ustug mediacyjnych w potaczeniu z ich wysoka jakoscig i upowszechnieniem
wiedzy na temat mediacji spowoduje wzrost zainteresowania ta forma pracy z rodzing. Kazda dobrze
poprowadzona mediacja wplynie na rozwdj tej metody, bo zadowolona strona, bedzie rozwazata
mediacje przy zetknigciu z kolejnym problemem. O$rodek mediacii zaistnieje w $wiadomosci spoteczne;,
jako miejsce, gdzie mozna na drodze pokojowej, pozasadowej, rozwigzywaé konflikty. W odlegtej
perspektywie zmaleje skala przemocy w rodzinach i liczba spraw sadowych

W ramach realizowanego zadania zaktadamy nastepujace rezultaty:

- 48 godzin szkolen dla uczniow;

- 20 godz. konsultacii;

- 50 godz. superwizji porad;

- 40 godz. spotkan informacyjnych

- 10 szkét objetych spotkaniami informacyjnymi

- 3 grupy szkoleniowe, tj. 36 uczniéw przeszkolonych z mediacji i wolontariatu

- popularyzacja pozasgdowych form rozstrzygania sporéw wsrod ok. 50 instytucii.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow'e)

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zi)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w2

ztego do
pokrycia

z wnioskowanej
dotacji

(wzt)

ztego z
finansowych
Srodkow wiasnych,
Srodkow

zinnych zrodet , w
tym wplat i optat
adresatow zadania
publicznego' (w
z)

Koszt do pokrycia
z wkfadu
osobowego,

w tym pracy
spotecznej
cztonkow

i Swiadczen
wolontariuszy
(wzt)

koszty
merytoryczne'8) po
stronie ...(nazwa
Oferenta)'9):

1) wynagrodzenie
osoby prowadzacej
spotkania
informacyjne

2) wynagrodzenie
konsultanta

3) wynagrodzenie
0s6b prowadzacych
szkolenia

4) wynagrodzenie
osoby
prowadzacej
superwizje

40

20

48

40,00

40,00

60,00

50,00

godz

godz

godz

godz

1600,00

800,00

2880,00

300,00

1600,00

400,00

2880,00

100,00

0,00

400,00

0,00

200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Koszty obstugi?0)
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie ...(nazwa
Oferenta)'9):

1) wynagrodzenie
koordynatora

2) wynagrodzenie
ksiegowej

3) czynsz za lokal

4) Telefon

100,00

100,00
500,00

50,00

m-C

300,00

300,00
1500,00

150,00

300,00

300,00
0,00
0,00

0,00

0,00
1500,00

150,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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1]

Inne koszty, w tym

koszty

wyposazenia i

promociji po stronie

... (nazwa

Oferenta)'

V' | ogstem: 7830,00 5580,00 2250,00 0,00

2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotagji 5580,00zt|  6#3%%
2 | Srodki finansowe wtasne?) 0,00zt 0%
3 |Srodki finansowe z innych zrodet ogotem (Srodki finansowe

wymienione w pkt. 3.1-3.3)1) 2250,00zt | -32:63%
3.1 | wpfaty i optaty adresatow zadania publicznego'”) 0,00 z 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje 2950 00 21

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)!?)
3.3 | pozostate!”) 0,00 zt 0%
4 | Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna

cztonkow) 0,00 zt 0%
5 | Ogodtem (srodki wymienione w pkt 1- 4) 7830,00zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych2?)

267

24441

2647,

Nazwa organu administracii Kwota Informacja o tym, czy

publicznej lub innej jednostki srodkéw | wniosek (oferta) o

sektora finanséw publicznych przyznanie Srodkow zostat
(wz) (-a) rozpatrzony(-a)

pozytywnie, czy tez nie
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

w przypadku

Termin rozpatrzenia —

wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

Uwagi, ktére mogaq mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??)

Zasoby kadrowe:

- czonkowie organizacj - 18 osob (14 kobiet i 4 mezczyzn, wiek 28-60 lat);
Wszyscy czionkowie ~stowarzyszenia legitymujg sie  wyzszym wyksztatceniem. Dominuje
wyksztatcenie pedagogiczne w zakresie roznych specjalnosci. Inne zawody to: prawnik, teolog,
informatyk, filolog jezyka polskiego. Wsrod cztonkéw stowarzyszenia sq takze osoby reprezentujace
Srodowisko akademickie (pracownicy naukowi Uniwersytetu Zielonogorskiego), administracje
samorzadowa. Poszczegdine osoby posiadajg indywidualne osiagniecia, zarowno w pracy w sektorze
pozarzadowym.

Ponadto 8 0s6b ma przygotowanie w zakresie mediacji, w wymiarze pozwalajagcym na samodzielne
prowadzenie spotkar mediacyjnych; wszyscy posiadajg specjalizacje w zakresie mediacji rodzinnych,
a 3 osoby takze w zakresie mediacji kamnych (miedzy ofiarg i sprawcg przestepstwa); wszyscy
uzyskali certyfikat uznanych w Polsce i za granicg organizacji; doswiadczenie praktyczne mediatorzy
zdobywali prowadzac mediacje sadowe na zlecenie Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze, mediacje
rodzinne w Osrodku Interwencji Kryzysowej lub w ramach wykonywanej pracy zawodowe;.

Kadra merytoryczna to osoby z wieloletnig praktykg zawodowa nie tylko w obszarze mediacji, ale
takze w zakresie udzielania pomocy rodzinom i osobom w kryzysie. Kazdy z mediatorow
uczestniczacych w projekcie posiada przynajmniej 80 godzinne szkolenie z mediacji, certyfikowane
przez uznane w Polsce organizacje i stowarzyszenia (Zespot ds. Wprowadzania Mediacji w Polsce,
Polskie Centrum Mediacji, Fundacja Partners Polska).

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow") przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania?)

Stowarzyszenie z O$rodkiem miesci sie w Zielonej Gorze przy ul. Zamenhofa 1/405, w wynajmowanym
od dwoch lat lokalu (ok. 35 m2), usytuowanym w dostepnym pod wzgledem komunikacyjnym,
centralnym punkcie miasta, w obrebie duzego osiedla mieszkaniowego. Miesigczny koszt wynajecia
lokalu to kwota 500zt. Lokal wyposazony jest w stot do mediacji, 4 krzesta oraz laptop i drukarke.
Ponadto posiadamy uzyczony regat na dokumenty merytoryczne. Bezposrednio przez pomieszczeniu
znajduje sig fazienka i pomieszczenie gospodarcze oraz korytarz, ktory stuzy jako poczekalnia dla
klientow.

Komfortowe warunki w O$rodku zapewniaja neutralne, bezpieczne miejsce do prowadzenia mediacji.
Jak wynika z dostepnych informacji jest to jedyna instytucja w wojewodztwie specjalizujgca sie
wytacznie w mediacjach.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktdre z tych zadan realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczna).

Stowarzyszenie od poczatku swojej dziatalnosci  zrealizowalo nastepujace  projekty:
1."Przy okragtym stole - mediacje rodzinne" - projekt realizowany w 2008r.; 19.900 zi, zrodio
finansowania - MPIPS, Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. W ramach projektu 01.09.2008 zostat
uruchomiony O$rodek Mediacyjny, ktorego dziatalnos¢ zostat upowszechniona w regionie. W okresie
realizacji z pomocy skorzystato 31 rodzin.
2."Mediacje rodzinne - droga do zgody" - zadanie realizowane w 2009 r.; 3.000 zi, zrodio
finansowania - prezydent miasta Zielonej Gory; W okresie od 01.05.2009 do 14.12.2009 w ramach
O$rodka zrealizowano 119 godzin sesji mediacyjnych w tym 67 w ramach dotacji. Z pomocy
skorzystaty 22 rodziny tj. 44 osoby.
3."Mediacje sposob na kryzys w rodzinie" - zadanie realizowane w 2009 r.; 6. 000 zt, zrodio
finansowania -Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego. Udzielenie specjalistycznego
wsparcia 34 rodzinom w sytuacji konfliktu okotorozwodowego. Akcja promocyjna, nawiazanie
wspOtpracy z instytucjami pomocowymi i sadami, przyczynito sie do zwigkszenia ilosci zgtaszanych
spraw do mediacji.
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4."Inkubator mediacji w lubuskiem" - zadanie realizowane w 2009 r.; 34.644,00 - zrodio finansowania
MPIPS, FIO; W ramach projektu zorganizowano 7 szkolen specjalistycznych z zakresie mediacii.
22 osoby w tym 91 uczestnikéw podniosto swoje kwalifikacje poprzez udziat w kompleksowym cyklu
szkoleniowym.

5.,Mediacje - budowanie wigzi w rodzinie” - zadanie realizowane w okresie 01.05.2010
do 31.12.2010r., 3.000 zt, Zrédio finansowania - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego.
W ramach realizowanego zadania zrealizowano w 26 sesji mediacji w tym 19 w ramach dotac;ji
z ktorych 21 rodzin skorzystalo z bezptatnego doradztwa specjalistycznego.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’) przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
0 ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie przewidujemy.

O$wiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/eferentow™;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’) optat od adresatow zadania:
3) oferent/oferenci®) jest/sg") zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia .................cooo........ ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzanie
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);
5) oferent/eferenci® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (Ha)zalega{-ja)" z optacaniem naleznosci
Z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne?);

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwg
ewideneja*;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zafacznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

~

/

STOWARZYSZENIE MEDIATOROW {/’f é/f ZZ/K( ,Z P A ety Q( A
MBATNA" .. ....................
65-544 Zielona Géra, Karowa 8/1 ﬁ/}’ﬂbﬂ\‘ %LC'HI

(podpis osoby upowaznionej lub
podpisy 0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferenta/oferentow?)
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Zataczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidenciji2#)

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty2s)

Adnotacje urzedowe?)

") Niepotrzebne skreslic.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadar publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

%) Kazdy z oferentow sktadajacych oferte wspding przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczajg
wiasciwe pola.

4 Forma prawna oznacza forme  dziatalnosci  organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegolnosci stowarzyszenie i
fundacje, osoby prawne ijednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku
Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych
koSciotow i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe,
ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisac inna,

> Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidenciji.

8 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

") Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypetnié
jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

8 Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

9 Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypetnic jesli zadanie ma byé realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne.

10 Nalezy okresli¢ czy podstawa sq zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspéine.

') Wypeni¢ tylko w przypadku ubiegania sig 0 dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy
wskazac doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte
wspolng.

'3 W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegolnych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
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adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatow).

14) Opis zgodny z kosztorysem.

%) Nalezy opisaC zaktadane rezultaty zadania publicznego - czy bedq trwate oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne
skutki.

16) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

19 W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczajq do tabeli informacje o swoich kosztach.

20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstugg i administracjq realizowanego zadania, ktére zwigzane sq
z wykonywaniem dziatann o charakterze administracyjnym, nadzorczym ikontrolnym, w tym obstugg
finansowg i prawng projektu.

21) Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia ..., w sprawie wzoru oferty iramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osob, ktore bedq zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe
do dysponujgcych nimi oferentow.

23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby
rzeczowe do dysponujacych nimi oferentow.

24) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.

25) Wypetnia organ administracji publiczne;.
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